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Kodeks Etyczny
Pracownikow Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

Przepisy ogélne

§1

Kodeks Etyczny Pracownikéw Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, zwany dalej
,Kodeksem Etyki", wyznacza standardy postepowania, ktorych zobowigzani sa przestrzegaé
pracownicy Os$rodka, Zespotu Szkoét 1 Szkotach Polskich , w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich obowigzkéw stuzbowych.

Zasady szczegolowe

§3

Zasada praworzadnosci i profesjonalizmu w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych

1. Pracownik dziata zgodnie z zasada praworzadnosci, wykonuje swoje obowigzki
ze szczegOlng starannos$cig, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi
oraz regulacjami wewn¢trznymi jednostki.

2. Podejmowane rozstrzygnigcia i decyzje pracownik opiera na prawidlowo dokonane;j
ocenie ich zgodnos$ci z prawem.

3. Uzyskane informacje w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
pracownik wykorzystuje wylacznie do celéw stuzbowych.

4. Pracownik przestrzega zasady poufnosci informacji stuzbowych 1 powstrzymuje
si¢ od wypowiadania ocennych twierdzen w sprawach pozostajacych poza
zakresem jego kompetencji.

5. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki
1 przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglgdnia okolicznos$ci
niezwigzanych z dang sprawa.

§4
Zasada uczciwosci i niedyskryminowania

1. Podczas wykonywania swoich obowigzkéw pracownik jest bezinteresowny i

bezstronny, traktuje rowno wszystkie osoby, z poszanowaniem ich prawa do
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W  przypadku mozliwos$ci zaistnienia Kkonfliktu interesow w sprawach
prywatnych i urzedowych, pracownik wyltacza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takze nie podejmuje zadnych prac
oraz zajec¢, ktore moglyby rodzi¢ konflikt intereséw

2. Pracownik powstrzymuje si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierownego
traktowania pojedynczych osob ze wzgledu na ich narodowos¢, pte¢, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang wilasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub
preferencje seksualne.

§5
Zasada neutralnosci, bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje si¢ od wszelkich
arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych
0sob.

2. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wpltywu interes osobisty lub
rodzinny ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji, w ktdrej on, bliski cztonek jego rodziny lub inna osoba, z
ktora pracownik pozostaje w bliskiej wigzi emocjonalnej, miatby jakikolwiek interes
materialny lub niematerialny.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik nie ulega wptywom i naciskom, ktore
mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

4. Pracownik dba o jasno$¢ i przejrzysto§¢ wlasnych relacji z otoczeniem.

§6

Zasada zachowania kultury przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

1. W swoich kontaktach zawodowych z osobami indywidualnymi oraz instytucjami
Pracownik zachowuje si¢ w sposob kulturalny. Stara si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny, uprzejmy 1 udziela odpowiedzi na skierowane do niego
pytania mozliwie wyczerpujgco oraz doktadnie.

2. Pracownik w kontaktach zawodowych zachowuje kulturg jezyka wilasciwa dla
powagi instytucji panstwowej o charakterze edukacyjnym.

3. Relacje stuzbowe ze wspotpracownikami opierajg si¢ na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem
1 wiedzg.
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§7
Zasada wspolodpowiedzialnosci

1. Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji.

2. Jezeli sprawa nie lezy w kompetencjach pracownika, kieruje ja do pracownika
wilasciwego.

3. W przypadku popetienia btedu naruszajgcego prawo lub interes pojedynczej
osoby, pracownik stara si¢ skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego biedu.

4. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a Swoja postawa
nie narusza dobrego imienia i renomy Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granicg.

§8

Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

—

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptujeje.

2. Pracownik bierze udzial we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania majg stuzy¢ wiasciwej

realizacji celow Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

§9
Uwagi koncowe

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac si¢ jego
zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.

3. Pracownik sklada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po zawarciu umowy o prace . Kodeks Etyki stanowi zatacznik do umowy o
prace. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt pracowniczych.
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