Regulamin rekrutacji uczniow

do Szkoty Polskiej im. Bohateréw Narwiku przy Ambasadzie RP w Oslo

§1
Zasady rekrutacji uczniow

1. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i
1837 oraz z 2026 r. poz. 187 1203),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie

organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica
(Dz.U. 2023 poz. 2387 z pdzn. zm.),

3. Statut Szkoty Polskiej im. Bohaterow Narwiku przy Ambasadzie RP w Oslo,

4. Zarzadzenie nr 1/2026 Dyrektora Szkoty Polskiej im. Bohateréw Narwiku przy
Ambasadzie RP w Oslo w sprawie zasad 1 harmonogramu rekrutacji na dany rok
szkolny,

2. Kryteria rekrutacji:

1. Zgodnie z przepisami do Szkoty Polskiej moga by¢ przyjmowane:
a) dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica,
b) dzieci obywateli polskich stale zamieszkatych za granicg oraz dzieci 0sob
niebedacych obywatelami polskimi — w przypadku wolnych miejsc oraz
odpowiednich warunkow.

2. Warunkiem przyj¢cia ucznia (z wyjatkiem oddzialow dziecigcych) jest dostarczenie:
a) zaswiadczenia o uczeszczaniu do szkoty lokalnej lub europejskiej albo
b) pisemnego oswiadczenia rodzicdw o uczeszczaniu ucznia do takiej szkoty.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:
a) w wieku 7 lat (rocznik wiasciwy dla danego roku szkolnego),
b) postugujace si¢ jezykiem polskim,
¢) spetniajgce obowigzek szkolny w lokalnym systemie edukacji.

§2
Postepowanie rekrutacyjne
1. Forma rekrutacji
1. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ drogg elektroniczng (online).
2. Formularze rekrutacyjne udostepniane sg na stronie internetowej Szkoty.

3. Szkota nie przyjmuje dokumentow przesytanych poczty tradycyjng



2. Wymagana dokumentacja:

a) wniosek o przyjecie ucznia — zalacznik nr 1,

b) kwestionariusz zgloszeniowy — zalgceznik nr 2,

¢) klauzula informacyjna RODO — zalacznik nr 3,

d) obowiazek szkolny — zalgcznik nr 4,

e) powiadomienie w nagtych wypadkach — zalacznik nr 5,

f) zgoda na przetwarzanie danych i wizerunku — zalacznik nr 6,
g) zaswiadczenie/o$§wiadczenie o uczeszczaniu do szkoty lokalne;.

3. Warunki formalne:

l.
2.

Przyjmowana jest wytacznie kompletna dokumentacja.

Wypehienie ankiety online nie jest rownoznaczne z przyjeciem ucznia. Oprocz
ankiety rodzice zobowigzani sg do przestania skanow wszystkich zatgcznikéw i

przestania skanow na adres: referent.oslo@orpeg.gov.pl

4. Organizacja rekrutacji:

1. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.
2. Do zadan komisji nalezy:
e przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen,
o ustalenie wynikow rekrutacji,
e sporzadzenie protokotu.
3. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatow spetniajacych kryteria.
4. Liczba miejsc w oddziatach jest ograniczona.
5. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatow oddzial moze nie zostaé
utworzony.
6. Szkota nie prowadzi rezerwacji miejsc.
§3
Wyniki rekrutacji
1. Po zakonczeniu rekrutacji sporzadzana jest lista kandydatow.
2. Komisja przygotowuje liste¢ ucznidow przyjetych i nieprzyjetych.
3. O wynikach rekrutacji rodzice informowani sg droga elektroniczng do 30 czerwca.
4. Ostateczng decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. W przypadku rezygnacji przyjmowana jest kolejna osoba z listy.

§ 4


mailto:referent.oslo@orpeg.gov.pl

Procedura odwolawcza
1. Rodzic ma prawo w terminie 7 dni wystgpi¢ o uzasadnienie odmowy przyjecia.

2. Uzasadnienie wydawane jest w ciggu 5 dni.

§5
Harmonogram rekrutacji
1. Do 20 kwietnia — ogloszenie zasad rekrutacji,
2. 0Od 20 kwietnia do 15 czerwca — rekrutacja podstawowa,
3. Do 30 czerwca — ogloszenie wynikow,
4. Od 1 lipca do 30 sierpnia — rekrutacja uzupetniajaca.
5

31 sierpnia ogloszenie wynikow rekrutacji uzupetniajacej

§6
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice zobowigzani sg do:
a) przekazania wymaganych dokumentow,
b) dostarczenia kopii ubezpieczenia dziecka najpdzniej w pierwszym tygodniu
wrzesnia.

2. Szkota nie zapewnia ubezpieczenia uczniow.

§7
Postanowienia koncowe
1. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor moze zmieni¢ terminy rekrutacji.
2. Dokumentacja ucznidéw przechowywana jest zgodnie z przepisami.

3. Dokumentacja kandydatow nieprzyjetych przechowywana jest przez 1 rok a pozniej
komisyjnie niszczona.



